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cc 1000990511 MAYERLY VANESA GARCIA MERA EN FORMACION  |2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DEL AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON ORGANIZACIONAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS
LA FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL DESARROLLO
HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL
cC 1000990511 MAYERLY VANESA GARCIA MERA EN FORMACION  |2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO |APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DEL AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LOS
cc 1000990511 MAYERLY VANESA GARCIA MERA EN FORMACION  |2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DEL AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON SEA PROPICIO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS
LA FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO
cCc 1000990511 MAYERLY VANESA GARCIA MERA EN FORMACION  |2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL |POR EVALUAR -
DEL AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON DIAGNOSTICO Y DE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
LA FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE
cCc 1000990511 MAYERLY VANESA GARCIA MERA EN FORMACION | 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE POR EVALUAR -
DEL AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON MEJORAMIENTO DE LAS RELACIONES
LA FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON
cc 1002938035 IVETH ZULIANA RINCON CUCHIMBA EN FORMACION | 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DEL AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON ORGANIZACIONAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS
LA FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL DESARROLLO
HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL
cc 1002938035 IVETH ZULIANA RINCON CUCHIMBA EN FORMACION  |2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO |APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DEL AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON 'ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LOS
cc 1002938035 IVETH ZULIANA RINCON CUCHIMBA EN FORMACION  |2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DEL AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON SEA PROPICIO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS
LA FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO
cc 1002938035 IVETH ZULIANA RINCON CUCHIMBA EN FORMACION  |2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL |POR EVALUAR -
DEL AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON DIAGNOSTICO Y DE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
LA FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE
cC 1002938035 IVETH ZULIANA RINCON CUCHIMBA EN FORMACION  |2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE POR EVALUAR -
DEL AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON MEJORAMIENTO DE LAS RELACIONES
LA FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON
cCc 1002948047 KEVIN ANDRES CONDA CONDA EN FORMACION  |2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DEL AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON ORGANIZACIONAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS
LA FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL DESARROLLO
HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL
cc 1002948047 KEVIN ANDRES CONDA CONDA EN FORMACION | 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO |APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DEL AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON | ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LOS
cCc 1002948047 KEVIN ANDRES CONDA CONDA EN FORMACION  |2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DEL AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON SEA PROPICIO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS
LA FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO
cc 1002948047 KEVIN ANDRES CONDA CONDA EN FORMACION | 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL |POR EVALUAR -
DEL AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON DIAGNOSTICO Y DE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
LA FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE
cc 1002948047 KEVIN ANDRES CONDA CONDA EN FORMACION  |2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE POR EVALUAR -

DEL AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON
LA FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

MEJORAMIENTO DE LAS RELACIONES
INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON




cc 1002957357 DANIEL STIVEN DORADO VALENCIA CANCELADO 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA POR EVALUAR -
DEL AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON ORGANIZACIONAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS
LA FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL DESARROLLO
HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL
cc 1002957357 DANIEL STIVEN DORADO VALENCIA CANCELADO 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO |POR EVALUAR -
DEL AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON ‘ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LOS
cc 1002957357 DANIEL STIVEN DORADO VALENCIA CANCELADO 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL | POR EVALUAR -
DEL AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON SEA PROPICIO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS
LA FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO
cc 1002957357 DANIEL STIVEN DORADO VALENCIA CANCELADO 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL |POR EVALUAR -
DEL AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON DIAGNOSTICO Y DE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
LA FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE
cC 1002957357 DANIEL STIVEN DORADO VALENCIA CANCELADO 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE POR EVALUAR -
DEL AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON MEJORAMIENTO DE LAS RELACIONES
LA FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON
cc 1002993988 ANDRES FELIPE VALENCIA HURTADO EN FORMACION  |2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DEL AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON ORGANIZACIONAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS
LA FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL DESARROLLO
HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL
cc 1002993988 ANDRES FELIPE VALENCIA HURTADO EN FORMACION  |2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO |APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DEL AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON | ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LOS
cc 1002993988 ANDRES FELIPE VALENCIA HURTADO EN FORMACION  |2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DEL AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON SEA PROPICIO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS
LA FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO
cc 1002993988 ANDRES FELIPE VALENCIA HURTADO EN FORMACION  |2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL |POR EVALUAR -
DEL AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON DIAGNOSTICO Y DE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
LA FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE
cc 1002993988 ANDRES FELIPE VALENCIA HURTADO EN FORMACION  |2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE POR EVALUAR -
DEL AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON MEJORAMIENTO DE LAS RELACIONES
LA FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON
cc 1003215705 SARA JOHANNA PANTOJA SANDOVAL EN FORMACION  |2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DEL AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON 'ORGANIZACIONAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS
LA FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL DESARROLLO
HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL
cc 1003215705 SARA JOHANNA PANTOJA SANDOVAL EN FORMACION  |2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO |APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DEL AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON 'ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LOS
cC 1003215705 SARA JOHANNA PANTOJA SANDOVAL EN FORMACION  |2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DEL AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON SEA PROPICIO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS
LA FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO
cc 1003215705 SARA JOHANNA PANTOJA SANDOVAL EN FORMACION  |2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL |POR EVALUAR -
DEL AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON DIAGNOSTICO Y DE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
LA FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE
cCc 1003215705 SARA JOHANNA PANTOJA SANDOVAL EN FORMACION  |2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE POR EVALUAR -
DEL AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON MEJORAMIENTO DE LAS RELACIONES
LA FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON
CcC 1003215858 NORMA YAZMIN ARAGON VELASCO ENFORMACION  |2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DEL AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON ORGANIZACIONAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS
LA FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL DESARROLLO
HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL
cc 1003215858 NORMA YAZMIN ARAGON VELASCO EN FORMACION  |2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO |APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DEL AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LOS
Ccc 1003215858 NORMA YAZMIN ARAGON VELASCO EN FORMACION  |2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DEL AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON SEA PROPICIO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS
LA FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO
cc 1003215858 NORMA YAZMIN ARAGON VELASCO EN FORMACION  |2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL |POR EVALUAR -
DEL AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON DIAGNOSTICO Y DE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
LA FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE
cC 1003215858 NORMA YAZMIN ARAGON VELASCO EN FORMACION  |2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE POR EVALUAR -
DEL AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON MEJORAMIENTO DE LAS RELACIONES
LA FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON
cc 1003215887 JUAN MIGUEL VASQUEZ VELASCO EN FORMACION  |2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

DEL AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON
LA FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

ORGANIZACIONAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS
COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL DESARROLLO
HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL




cc 1003215887 JUAN MIGUEL VASQUEZ VELASCO EN FORMACION  |2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO |APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DEL AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON 'ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LOS
cc 1003215887 JUAN MIGUEL VASQUEZ VELASCO EN FORMACION  |2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DEL AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON SEA PROPICIO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS
LA FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO
cc 1003215887 JUAN MIGUEL VASQUEZ VELASCO EN FORMACION | 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL |POR EVALUAR -
DEL AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON DIAGNOSTICO Y DE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
LA FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE
cc 1003215887 JUAN MIGUEL VASQUEZ VELASCO EN FORMACION  |2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE POR EVALUAR -
DEL AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON MEJORAMIENTO DE LAS RELACIONES
LA FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON
cc 1003215947 SANDRA CAROLINA QUIJANO PAZ EN FORMACION  |2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DEL AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON 'ORGANIZACIONAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS
LA FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL DESARROLLO
HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL
cc 1003215947 SANDRA CAROLINA QUIJANO PAZ EN FORMACION  |2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO |APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DEL AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON 'ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LOS
cC 1003215947 SANDRA CAROLINA QUIJANO PAZ EN FORMACION  |2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DEL AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON SEA PROPICIO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS
LA FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO
cc 1003215947 SANDRA CAROLINA QUIJANO PAZ EN FORMACION  |2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL |POR EVALUAR -
DEL AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON DIAGNOSTICO Y DE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
LA FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE
cc 1003215947 SANDRA CAROLINA QUIJANO PAZ EN FORMACION  |2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE POR EVALUAR -
DEL AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON MEJORAMIENTO DE LAS RELACIONES
LA FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON
cc 1005978933 SANTIAGO NAVAS OLAYA CANCELADO 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA POR EVALUAR -
DEL AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON ORGANIZACIONAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS
LA FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL DESARROLLO
HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL
cc 1005978933 SANTIAGO NAVAS OLAYA CANCELADO 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO |POR EVALUAR -
DEL AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON 'ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LOS
cc 1005978933 SANTIAGO NAVAS OLAYA CANCELADO 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL | POR EVALUAR -
DEL AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON SEA PROPICIO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS
LA FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO
cC 1005978933 SANTIAGO NAVAS OLAYA CANCELADO 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL |POR EVALUAR -
DEL AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON DIAGNOSTICO Y DE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
LA FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE
cC 1005978933 SANTIAGO NAVAS OLAYA CANCELADO 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE POR EVALUAR -
DEL AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON MEJORAMIENTO DE LAS RELACIONES
LA FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON
cc 1007145033 NICOLE JINNETH MESTIZO PAZU EN FORMACION  |2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DEL AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON ORGANIZACIONAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS
LA FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL DESARROLLO
HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL
CcC 1007145033 NICOLE JINNETH MESTIZO PAZU ENFORMACION  |2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO |APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DEL AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON 'ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LOS
cc 1007145033 NICOLE JINNETH MESTIZO PAZU EN FORMACION  |2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DEL AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON SEA PROPICIO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS
LA FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO
Ccc 1007145033 NICOLE JINNETH MESTIZO PAZU EN FORMACION  |2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL |POR EVALUAR -
DEL AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON DIAGNOSTICO Y DE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
LA FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE
cc 1007145033 NICOLE JINNETH MESTIZO PAZU EN FORMACION  |2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE POR EVALUAR -
DEL AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON MEJORAMIENTO DE LAS RELACIONES
LA FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON
cc 1007151130 NATALITH DIAZ LASSO EN FORMACION  |2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DEL AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON 'ORGANIZACIONAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS
LA FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL DESARROLLO
HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL
cc 1007151130 NATALITH DIAZ LASSO EN FORMACION  |2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO |APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

DEL AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON

'ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LOS




cc 1007151130 NATALITH DIAZ LASSO EN FORMACION  |2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DEL AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON SEA PROPICIO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS
LA FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO
cc 1007151130 NATALITH DIAZ LASSO EN FORMACION  |2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL |POR EVALUAR -
DEL AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON DIAGNOSTICO Y DE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
LA FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE
cC 1007151130 NATALITH DIAZ LASSO EN FORMACION  |2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE POR EVALUAR -
DEL AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON MEJORAMIENTO DE LAS RELACIONES
LA FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON
cC 1007433111 YISELLE KARINE PUNY ULABARRI EN FORMACION  |2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DEL AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON 'ORGANIZACIONAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS
LA FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL DESARROLLO
HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL
cc 1007433111 YISELLE KARINE PUNY ULABARRI EN FORMACION  |2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO |APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DEL AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON | ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LOS
cc 1007433111 YISELLE KARINE PUNY ULABARRI EN FORMACION  |2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DEL AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON SEA PROPICIO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS
LA FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO
cc 1007433111 YISELLE KARINE PUNY ULABARRI EN FORMACION  |2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL |POR EVALUAR -
DEL AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON DIAGNOSTICO Y DE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
LA FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE
Ccc 1007433111 YISELLE KARINE PUNY ULABARRI EN FORMACION  |2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE POR EVALUAR -
DEL AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON MEJORAMIENTO DE LAS RELACIONES
LA FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON
cc 1007477310 LEINY KARINA TEGUE MINA TRASLADADO 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA POR EVALUAR -
DEL AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON 'ORGANIZACIONAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS
LA FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL DESARROLLO
HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL
cC 1007477310 LEINY KARINA TEGUE MINA TRASLADADO 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO |POR EVALUAR -
DEL AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LOS
cc 1007477310 LEINY KARINA TEGUE MINA TRASLADADO 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL |POR EVALUAR -
DEL AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON SEA PROPICIO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS
LA FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO
cc 1007477310 LEINY KARINA TEGUE MINA TRASLADADO 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL |POR EVALUAR -
DEL AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON DIAGNOSTICO Y DE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
LA FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE
cc 1007477310 LEINY KARINA TEGUE MINA TRASLADADO 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE POR EVALUAR -
DEL AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON MEJORAMIENTO DE LAS RELACIONES
LA FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON
cc 1059981280 LISBETH TATIANA DIAZ PAZ EN FORMACION  |2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DEL AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON | ORGANIZACIONAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS
LA FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. ‘COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL DESARROLLO
HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL
cc 1059981280 LISBETH TATIANA DIAZ PAZ EN FORMACION  |2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO |APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DEL AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LOS
CcC 1059981280 LISBETH TATIANA DIAZ PAZ ENFORMACION  |2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DEL AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON SEA PROPICIO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS
LA FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO
cc 1059981280 LISBETH TATIANA DIAZ PAZ EN FORMACION  |2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL |POR EVALUAR -
DEL AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON DIAGNOSTICO Y DE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
LA FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE
cc 1059981280 LISBETH TATIANA DIAZ PAZ EN FORMACION  |2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE POR EVALUAR -
DEL AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON MEJORAMIENTO DE LAS RELACIONES
LA FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON
cC 1061428035 DIANA ALEJANDRA MINA RAMOS EN FORMACION  |2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DEL AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON 'ORGANIZACIONAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS
LA FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL DESARROLLO
HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL
cc 1061428035 DIANA ALEJANDRA MINA RAMOS EN FORMACION  |2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO |APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DEL AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON | ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LOS
cc 1061428035 DIANA ALEJANDRA MINA RAMOS EN FORMACION  |2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

DEL AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON
LA FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

SEA PROPICIO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO




cc 1061428035 DIANA ALEJANDRA MINA RAMOS EN FORMACION  |2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL |POR EVALUAR -
DEL AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON DIAGNOSTICO Y DE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
LA FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE
cc 1061428035 DIANA ALEJANDRA MINA RAMOS EN FORMACION  |2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE POR EVALUAR -
DEL AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON MEJORAMIENTO DE LAS RELACIONES
LA FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON
cc 1061428225 NIKOL VALENTINA PAZ MOSQUERA EN FORMACION  |2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DEL AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON 'ORGANIZACIONAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS
LA FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL DESARROLLO
HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL
cC 1061428225 NIKOL VALENTINA PAZ MOSQUERA EN FORMACION  |2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO |APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DEL AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON 'ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LOS
cc 1061428225 NIKOL VALENTINA PAZ MOSQUERA EN FORMACION  |2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DEL AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON SEA PROPICIO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS
LA FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO
cc 1061428225 NIKOL VALENTINA PAZ MOSQUERA EN FORMACION  |2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL |POR EVALUAR -
DEL AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON DIAGNOSTICO Y DE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
LA FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE
cc 1061428225 NIKOL VALENTINA PAZ MOSQUERA EN FORMACION  |2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE POR EVALUAR -
DEL AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON MEJORAMIENTO DE LAS RELACIONES
LA FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON
cc 1061436555 PAOLA ANDREA CONDA RIVERA CANCELADO 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA POR EVALUAR -
DEL AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON | ORGANIZACIONAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS
LA FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. ‘COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL DESARROLLO
HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL
cc 1061436555 PAOLA ANDREA CONDA RIVERA CANCELADO 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO |POR EVALUAR -
DEL AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LOS
cc 1061436555 PAOLA ANDREA CONDA RIVERA CANCELADO 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL |POR EVALUAR -
DEL AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON SEA PROPICIO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS
LA FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO
cc 1061436555 PAOLA ANDREA CONDA RIVERA CANCELADO 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL |POR EVALUAR -
DEL AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON DIAGNOSTICO Y DE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
LA FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE
cC 1061436555 PAOLA ANDREA CONDA RIVERA CANCELADO 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE POR EVALUAR -
DEL AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON MEJORAMIENTO DE LAS RELACIONES
LA FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON
cc 1062274541 MARLON ALEGRIAS LUCUMI RETIRO 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA POR EVALUAR -
VOLUNTARIO DEL AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON ORGANIZACIONAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS
LA FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL DESARROLLO
HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL
cc 1062274541 MARLON ALEGRIAS LUCUMI RETIRO 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO |POR EVALUAR -
VOLUNTARIO DEL AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON | ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LOS
cc 1062274541 MARLON ALEGRIAS LUCUMI RETIRO 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL | POR EVALUAR -
VOLUNTARIO DEL AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON SEA PROPICIO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS
LA FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO
CcC 1062274541 MARLON ALEGRIAS LUCUMI RETIRO 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL |POR EVALUAR -
VOLUNTARIO DEL AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON DIAGNOSTICO Y DE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
LA FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE
cc 1062274541 MARLON ALEGRIAS LUCUMI RETIRO 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE POR EVALUAR -
VOLUNTARIO DEL AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON MEJORAMIENTO DE LAS RELACIONES
LA FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON
cc 1062287084 MARIA ALEJANDRA ARIAS GONZALEZ RETIRO 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA POR EVALUAR -
VOLUNTARIO DEL AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON 'ORGANIZACIONAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS
LA FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL DESARROLLO
HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL
cC 1062287084 MARIA ALEJANDRA ARIAS GONZALEZ RETIRO 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO |POR EVALUAR -
VOLUNTARIO DEL AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LOS
cc 1062287084 MARIA ALEJANDRA ARIAS GONZALEZ RETIRO 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL |POR EVALUAR -
VOLUNTARIO DEL AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON SEA PROPICIO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS
LA FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO
cc 1062287084 MARIA ALEJANDRA ARIAS GONZALEZ RETIRO 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL |POR EVALUAR -
VOLUNTARIO DEL AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON DIAGNOSTICO Y DE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE

LA FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE




cc 1062287084 MARIA ALEJANDRA ARIAS GONZALEZ RETIRO 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE POR EVALUAR -
VOLUNTARIO DEL AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON MEJORAMIENTO DE LAS RELACIONES
LA FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON
cc 1062292627 EVELYN ANDREA MURNOZ BENAVIDES EN FORMACION  |2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DEL AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON 'ORGANIZACIONAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS
LA FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL DESARROLLO
HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL
cC 1062292627 EVELYN ANDREA MURNOZ BENAVIDES EN FORMACION  |2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO |APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DEL AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON ‘ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LOS
cc 1062292627 EVELYN ANDREA MURNOZ BENAVIDES EN FORMACION  |2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DEL AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON SEA PROPICIO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS
LA FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO
cC 1062292627 EVELYN ANDREA MUNOZ BENAVIDES EN FORMACION  |2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL |POR EVALUAR -
DEL AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON DIAGNOSTICO Y DE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
LA FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE
cc 1062292627 EVELYN ANDREA MUNOZ BENAVIDES EN FORMACION  |2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE POR EVALUAR -
DEL AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON MEJORAMIENTO DE LAS RELACIONES
LA FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON
cc 1062298935 INDIRA MAY| ANGOLA SANZA EN FORMACION  |2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DEL AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON ORGANIZACIONAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS
LA FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL DESARROLLO
HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL
Ccc 1062298935 INDIRA MAY ANGOLA SANZA EN FORMACION  |2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO |APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DEL AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON 'ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LOS
cc 1062298935 INDIRA MAYI ANGOLA SANZA EN FORMACION  |2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DEL AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON SEA PROPICIO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS
LA FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO
cc 1062298935 INDIRA MAY| ANGOLA SANZA EN FORMACION  |2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL |POR EVALUAR -
DEL AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON DIAGNOSTICO Y DE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
LA FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE
cc 1062298935 INDIRA MAY| ANGOLA SANZA EN FORMACION  |2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE POR EVALUAR -
DEL AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON MEJORAMIENTO DE LAS RELACIONES
LA FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON
cC 1062307825 LINA FERNANDA ZAPATA AMBUILA CANCELADO 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA POR EVALUAR -
DEL AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON 'ORGANIZACIONAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS
LA FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL DESARROLLO
HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL
cc 1062307825 LINA FERNANDA ZAPATA AMBUILA CANCELADO 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO |POR EVALUAR -
DEL AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON | ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LOS
cC 1062307825 LINA FERNANDA ZAPATA AMBUILA CANCELADO 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL |POR EVALUAR -
DEL AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON SEA PROPICIO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS
LA FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO
cCc 1062307825 LINA FERNANDA ZAPATA AMBUILA CANCELADO 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL |POR EVALUAR -
DEL AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON DIAGNOSTICO Y DE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
LA FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE
CcC 1062307825 LINA FERNANDA ZAPATA AMBUILA CANCELADO 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE POR EVALUAR -
DEL AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON MEJORAMIENTO DE LAS RELACIONES
LA FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON
cc 1062313981 MARIA CAMILA PEREZ BUITRON CANCELADO 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA POR EVALUAR -
DEL AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON ORGANIZACIONAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS
LA FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL DESARROLLO
HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL
cc 1062313981 MARIA CAMILA PEREZ BUITRON CANCELADO 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO |POR EVALUAR -
DEL AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON ‘ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LOS
cc 1062313981 MARIA CAMILA PEREZ BUITRON CANCELADO 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL |POR EVALUAR -
DEL AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON SEA PROPICIO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS
LA FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO
cC 1062313981 MARIA CAMILA PEREZ BUITRON CANCELADO 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL |POR EVALUAR -
DEL AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON DIAGNOSTICO Y DE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
LA FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE
cc 1062313981 MARIA CAMILA PEREZ BUITRON CANCELADO 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE POR EVALUAR -

DEL AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON
LA FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

MEJORAMIENTO DE LAS RELACIONES
INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON




cc 1062315333 NAYDU VIVIANA LOPEZ MONTANO EN FORMACION  |2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DEL AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON ORGANIZACIONAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS
LA FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL DESARROLLO
HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL
cc 1062315333 NAYDU VIVIANA LOPEZ MONTANO EN FORMACION  |2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO |APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DEL AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON ‘ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LOS
cc 1062315333 NAYDU VIVIANA LOPEZ MONTANO EN FORMACION | 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DEL AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON SEA PROPICIO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS
LA FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO
cc 1062315333 NAYDU VIVIANA LOPEZ MONTANO EN FORMACION  |2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL |POR EVALUAR -
DEL AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON DIAGNOSTICO Y DE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
LA FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE
cC 1062315333 NAYDU VIVIANA LOPEZ MONTANO EN FORMACION  |2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE POR EVALUAR -
DEL AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON MEJORAMIENTO DE LAS RELACIONES
LA FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON
cc 1062317257 VIVIANA ALEXANDRA QUIJANO PAZ EN FORMACION  |2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DEL AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON ORGANIZACIONAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS
LA FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL DESARROLLO
HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL
cc 1062317257 VIVIANA ALEXANDRA QUIJANO PAZ EN FORMACION  |2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO |APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DEL AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON | ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LOS
cc 1062317257 VIVIANA ALEXANDRA QUIJANO PAZ EN FORMACION  |2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DEL AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON SEA PROPICIO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS
LA FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO
cc 1062317257 VIVIANA ALEXANDRA QUIJANO PAZ EN FORMACION  |2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL |POR EVALUAR -
DEL AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON DIAGNOSTICO Y DE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
LA FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE
cc 1062317257 VIVIANA ALEXANDRA QUIJANO PAZ EN FORMACION  |2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE POR EVALUAR -
DEL AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON MEJORAMIENTO DE LAS RELACIONES
LA FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON
cc 1062331497 SHIRLEY MARCELA GARCIA RODRIGUEZ RETIRO 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA POR EVALUAR -
VOLUNTARIO DEL AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON 'ORGANIZACIONAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS
LA FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL DESARROLLO
HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL
cc 1062331497 SHIRLEY MARCELA GARCIA RODRIGUEZ RETIRO 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO |POR EVALUAR -
VOLUNTARIO DEL AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON 'ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LOS
cC 1062331497 SHIRLEY MARCELA GARCIA RODRIGUEZ RETIRO 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL |POR EVALUAR -
VOLUNTARIO DEL AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON SEA PROPICIO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS
LA FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO
cc 1062331497 SHIRLEY MARCELA GARCIA RODRIGUEZ RETIRO 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL |POR EVALUAR -
VOLUNTARIO DEL AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON DIAGNOSTICO Y DE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
LA FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE
cCc 1062331497 SHIRLEY MARCELA GARCIA RODRIGUEZ RETIRO 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE POR EVALUAR -
VOLUNTARIO DEL AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON MEJORAMIENTO DE LAS RELACIONES
LA FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON
CcC 1193098829 VALENTINA ILLO VIAFARA ENFORMACION  |2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DEL AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON ORGANIZACIONAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS
LA FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL DESARROLLO
HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL
cc 1193098829 VALENTINA ILLO VIAFARA EN FORMACION  |2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO |APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DEL AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LOS
Ccc 1193098829 VALENTINA ILLO VIAFARA EN FORMACION  |2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DEL AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON SEA PROPICIO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS
LA FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO
cc 1193098829 VALENTINA ILLO VIAFARA EN FORMACION  |2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL |POR EVALUAR -
DEL AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON DIAGNOSTICO Y DE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
LA FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE
cC 1193098829 VALENTINA ILLO VIAFARA EN FORMACION  |2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE POR EVALUAR -

DEL AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON
LA FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA,

MEJORAMIENTO DE LAS RELACIONES
INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON




